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Пояснительная записка 

 

Рабочий учебный план специальности 33.02.01«Фармация», разработанный 

на основании ГОС СПО, предусматривает проведение по окончании курса 

теоретического обучения производственной (преддипломной) практики.  

Содержание и порядок проведения производственной (преддипломной) 

практики соответствуют:  

– Положению «О порядке проведения практики студентов образовательных 

учреждений среднего профессионального образования», утвержденного приказом 

Министерства образования ДНР;  

– Требованиям п. 7.12. ГОС СПО по специальности 33.02.01«Фармация», 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной 

Республики;  

– Положению ГПОУ «ДТХТФ» «О порядке проведения практики 

обучающихся ГПОУ «ДТХТФ», утвержденного директором ГПОУ «ДТХТФ».  

Производственная (преддипломная) практика способствует обеспечению:  

1) непрерывности и последовательности овладения обучающимися 

профессиональными компетенциями в соответствии с их уровнем подготовки;  

2) связи профессиональной деятельности с теоретическими основами 

обучения по специальности;  

3) последовательного расширения формируемых у обучающихся умений и 

практических навыков по мере перехода от изучения теоретических основ к 

углублению обучающимися первоначального профессионального опыта, развитие 

общих и профессиональных компетенций;  

4) соединения учебного процесса и практической профессиональной 

деятельности в области:  

- полноценное и компетентное решение проблем, возникающих в 

конкретной  производственной области; 

- быстрая и эффективная перестройка деятельности в соответствии с 

новыми задачами; 

- адаптация к конкретным условиям деятельности по специальности; 
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-  дальнейшее саморазвитие. 

Производственная (преддипломная) практика студентов специальности 

33.02.01 «Фармация» проводится в течение 4 недель на выпускном курсе в 

соответствии с графиком учебного процесса ГПОУ «ДТХТФ».  
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1. Цели и задачи производственной (преддипломной) практики 

 

Целью производственной (преддипломной) практики является: 

- систематизация, обобщение, закрепление и углубление знаний и умений, 

формирование общих и профессиональных компетенций,  

- приобретение практического опыта в рамках профессиональных модулей 

«Реализация лекарственных средств и товаров аптечного ассортимента»,  

«Изготовление лекарственных форм и проведение обязательных видов 

внутриаптечного контроля», «Организация деятельности структурных 

подразделений аптеки и руководство аптечной организацией при отсутствии 

специалиста с высшим образованием»; 

- ознакомление студентов в производственных условиях с новыми методами 

ведения учета товара и денежных средств, нормативной документацией; 

современными средствами автоматизированного управления движением товаров 

аптечного ассортимента; современным уровнем организации работы аптечных 

учреждений, осуществляющих розничную и оптовую торговлю лекарственными 

средствами; 

- подготовка студентов к выполнению выпускной квалификационной 

работы. 

Задачами производственной (преддипломной) практики являются: 

- закрепление, систематизация и конкретизация теоретических знаний, 

полученных студентами в процессе обучения на основе изучения опыта работы 

конкретного аптечного предприятия (организации) в сфере розничной торговли 

товарами аптечного ассортимента; 

- развитие общих и профессиональных компетенций; 

- изучение нормативных и методических материалов, фундаментальной и 

периодической литературы по вопросам, разрабатываемым студентом в ходе 

подготовки выпускной квалификационной работы; 

- освоение современных методов реализации лекарственных средств; 

- адаптация студентов к конкретным условиям деятельности предприятий 
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различных организационно-правовых форм; 

- приобретение опыта практической работы на рабочих местах различного 

уровня, развитие навыков самостоятельной работы со справочными материалами, 

документами и специальной литературой; 

- сбор, систематизация и обобщение практического материала для его 

дальнейшего использования при написании выпускной квалификационной 

работы; 

- оценка действующей в организации системы управления, учета и 

контроля качества лекарственных средств и товаров аптечного ассортимента; 

разработка рекомендаций по ее совершенствованию с учетом последних 

достижений науки в области фармации. 

В результате прохождения производственной практики по видам 

профессиональной деятельности студент должен иметь практический опыт: 

- реализации лекарственных средств и товаров аптечного ассортимента;  

- приготовления лекарственных средств;  

- проведения обязательных видов внутриаптечного контроля лекарственных 

средств и оформления их к отпуску; 

- ведения первичной учетной документации;  

- проведения экономического анализа отдельных производственных 

показателей деятельности аптечных организаций;  

- соблюдения требований санитарного режима, охраны труда, техники 

безопасности. 

В результате прохождения производственной (преддипломной) практики  

студент определяет основное направление выпускной работы, осуществляет 

накопление необходимого материала для последующей работы над выпускной 

квалификационной работой. 
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2. Организация проведения производственной (преддипломной) 

практики 

 

Руководителями производственной (преддипломной) практики назначаются 

преподаватели ГПОУ «ДТХТФ» с наличием высшего профессионального 

образования по специальности 33.02.01 Фармация. 

Руководство практикой студентов на всех ее этапах осуществляется 

руководителем производственной (преддипломной) практики. 

Практика проходит на предприятиях и организациях различных 

организационно-правовых форм и видов собственности организации в форме: 

- работы в качестве фармацевта на рабочих местах в аптечных учреждениях, 

осуществляющих розничную и оптовую реализацию; 

- работы по составлению текущей и сводной бухгалтерской отчетности 

аптечного предприятия (организации) и анализу ассортимента лекарственных 

препаратов, БАДов и других товаров аптечного ассортимента. 
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3. Тематические разделы производственной (преддипломной) практики 

и рекомендации по выполнению заданий практики 

 

Производственная (преддипломная) практика состоит из нескольких этапов. 

Для каждого этапа руководителем практики могут быть сформированы 

конкретные задания. 

На первом подготовительном этапе предусматривается знакомство с местом 

прохождения практики, организационное собрание, производственный 

инструктаж, в т.ч. инструктаж по технике безопасности. 

Второй этап практики – это непосредственно её прохождение. Цель 

данного этапа – изучение организационной структуры, системы управления, 

масштабов и организационно-правовой формы организации.  

На третьем этапе практики студенты выполняют задание, выдаваемое 

непосредственно руководителем на месте практики. В отчете данный этап 

практики может быть отражен в виде описания личных функциональных 

обязанностей, реализуемых студентом на рабочем месте, и практических 

результатов, достигнутых в процессе прохождения практики. 

 

Тематические разделы производственной (преддипломной) практики  

Раздел 1. Ознакомление с предприятием 

Студент должен дать краткую производственно-экономическую 

характеристику предприятия. Раскрыть информацию о форме собственности, об 

организационно-правовой форме аптечного предприятия (организации), основных 

видах деятельности, номенклатуре и ассортименте реализуемой продукции 

(лекарственных препаратов и товаров аптечного ассортимента).  

Студент анализирует основные показатели, характеризующие деятельность 

аптечного предприятия в динамике двух-трех последних лет.  

Рекомендуется рассмотреть следующие показатели деятельности 

предприятия (в зависимости от специфики деятельности предприятия):  

 розничный товарооборот; 

 ассортимент лекарственных препаратов;  

 преобладание конкретных фармакологических групп; 

 ценовая политика аптечной сети;  

 ассортимент БАДов и парафармацевтических товаров, 

 ассортимент лекарственного растительного сырья, 

 стоимость среднего чека;  

 штат аптечного предприятия;  

 фонд заработной платы и другие издержки.  



 10 

На данном этапе необходимо ознакомиться с организационными и 

методологическими аспектами работы аптечного предприятия, учетной 

политикой, особенностями ассортимента и организацией работы по закупке, 

хранению и реализации лекарственных препаратов и товаров аптечного 

ассортимента. 

Студенты должны рассмотреть формы организации учета денежных 

средств, кассовую дисциплину, организацию поступления товара в аптеку, 

входного контроля качества лекарственных препаратов, организацию хранения в 

аптеке лекарственных средств различных групп хранения, распределение 

обязанностей согласно штатного расписания и должностных инструкций.  

Изучить организацию первичного учета и документооборота, организацию 

складского хозяйства.  

 

Раздел 2. Выполнение обязанностей фармацевта в аптечных 

организациях 

На данном этапе необходимо ознакомиться с работой отделов аптечного 

предприятия. 

При изучении работ основных отделов предприятия необходимо 

ознакомиться с их назначением, задачами и структурой, связью с другими 

отделами, ролью в выполнении планов товарооборота, с нормативной и 

бухгалтерской документацией. Ознакомление с использованием информационных 

технологий для обработки всех массивов информации  

Необходимо представить сведения об  основных дистрибьюторах, с 

которыми работает аптека или аптечная сеть, о системе управления качеством, 

порядке осуществления мероприятий по санитарному режиму аптеки, о характере 

должностных обязанностей фармацевта. 

Студентам необходимо рассмотреть весь путь движения товара в аптеке: от 

заказа со склада дистрибьютора до реализации конечному потребителю 

(населению или лечебно-профилактическому учреждению). Ознакомиться со 

стандартами работы конкретного аптечного предприятия, проанализировать их 

соответствие Надлежащей аптечной практике.  

 

Раздел 3. Выполнение работ, связанных с подготовкой отчета по 

практике и написанием дипломной работы 

 

В период прохождения преддипломной практики необходимо накопить 

практический материал для выполнения выпускной квалификационной работы.  
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Для накопления информационного материала каждому студенту выдается 

индивидуальное задание по предложенной тематике дипломных работ.  

Тематика дипломных работ рассматривается на заседании цикловой 

комиссии фармацевтических дисциплин и утверждается заместителем директора 

по учебной работе.  

В ходе производственной (преддипломной) практики в зависимости от 

выбранного направления исследования студенту необходимо выполнить 

следующие основные требования:  

1) Ознакомиться с нормативными документами, регулирующими 

организацию работы аптеки и, если требуется, ведение бухгалтерского учета.  

2) Систематизировать перечень необходимой литературы для раскрытия 

теоретических основ выбранной темы дипломной работы (учебники, учебные 

пособия, монографии, статьи периодической профессиональной печати и др.)  

3) Раскрыть особенности организации работы фармацевта в соответствии с 

организационно-распорядительными документами аптечного предприятия 

(организации)  

4) Охарактеризовать товарооборот, ассортимент, систему контроля качества 

аптечного предприятия.  

5) Ознакомиться с методиками анализа предмета исследования, выбранного 

для подготовки дипломной работы (например, с методикой анализа 

фармакоэкономических показателей, методикой АВС-анализа и т.д.). На этой 

основе сформировать систему показателей для анализа предмета исследования.  

6) На основе данных о стоимости выбранной группы лекарственных средств 

рассчитать показатели, выбранные для анализа по избранной теме дипломной 

работы. Оценить их соотношение «цена–качество» для обоснования 

оптимального выбора препарата для лечения.  

7) На основе проведенного анализа выявить «плюсы» и «минусы» наиболее 

назначаемых препаратов из исследуемой группы.  

8) Разработать предложения направлений оптимизации закупок 

лекарственных препаратов по результатам анализа исследуемой группы. 

 

4. Оформление отчетных документов по программе практики 

 

Во время пребывания на практике студент должен составить отчет о 

производственной (преддипломной) практике. При составлении отчета о практике 

используются дневник прохождения практики и накопленный практический 

материал по всем разделам программы практики. Материалы к отчету 
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подбираются систематически в процессе выполнения тематических разделов 

практики.  

Отчет должен быть изложен аккуратно, кратко, по конкретному 

фактическому материалу и составлен каждым студентом отдельно.  

Дневник прохождения практики должен быть подписан руководителем от 

предприятия и заверен печатью.  

К защите отчета по практике не допускаются студенты, если:  

– отчет составлен небрежно, представлен в форме пересказа или прямого 

копирования с Интернет-ресурсов; 

– дневник не заполнен или заполнен небрежно, не подписан 

руководителями, не заверен предприятием;  

– отсутствует характеристика или аттестационный лист студента, 

подписанные руководителем практики от предприятия и заверенные печатью 

организации.  

Отчет по преддипломной производственной практике содержит следующие 

структурные элементы, располагаемые в отчете в приведенной 

последовательности:  

1. Титульный лист. 

2. Задание на производственную (преддипломную) практику.  

3. Дневник прохождения практики.  

4. Отзыв руководителя практики от предприятия. 

5. Характеристика. 

6. Аттестационный лист. 

7. Содержание.  

8. Введение (сведения об организации, в которой проходила практика, 

описание организационной структуры управления предприятием, перспектив его 

развития). 

9. Основная часть отчета (по 3 тематическим разделам, представленным в 

настоящих Методических указаниях).  

10. Заключение (изложение результатов выполнения практики в виде 

кратких обоснований, разъяснений, анализов, оценок, обобщений и выводов).  

11. Список использованной литературы и источников (нормативно-

правовые акты, учебники, учебные пособия, монографии, статьи периодической 

профессиональной печати, Интернет-ресурсы).  

12. Приложения (иллюстрации, таблицы, организационно-

распорядительные документы и т.п.).  

Дневник практики ежедневно заполняет практикант. Руководитель практики 

подписью подтверждает выполнение работ. Дневник прикладывается к отчету. 
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Требования к ведению Дневника по производственной практике: 

- Дневник является документом, по которому студент подтверждает 

выполнение программы практики; 

-Записи в дневнике должны вестись ежедневно и содержать перечень 

выполненных работ за день; 

-Дневник ежедневно просматривает руководитель практики от предприятия, 

ставит оценку и заверяет подписью; 

-По окончании практики дневник заверяется печатью предприятия 

(организации), где проходил практику студент; 

-Дневник прилагается к отчету по практике и сдается для проверки 

руководителю практики от техникума. 

Отчет о прохождении практики оформляется в соответствии с требованиями 

к оформлению учебной документации. Объем отчета около 20- 25 страниц 

машинописного текста. Срок сдачи отчета – последний день практики. 

Текст отчета должен быть подготовлен с использованием компьютера в 

Word, распечатан на одной стороне белой бумаги формата А4 (210x297 мм). Цвет 

шрифта - черный, межстрочный интервал - полуторный, гарнитура - Times New 

Roman, размер шрифта - 14 кегль. 

При написании дневника и отчёта изученный материал должен быть 

изложен своими словами, без дословного заимствования из учебников и других 

литературных источников. Особое внимание необходимо обратить на краткость 

материалов и грамотность изложения.  

 

5. Информационное обеспечение производственной  

(преддипломной) практики 

 

Основная литература: 

1.1 Закон Донецкой Народной Республики «Об обороте лекарственных 

средств» 

1.2  Закон Донецкой Народной Республики «О лицензировании 

отдельных видов хозяйственной деятельности» 

1.3  Приказ №336 от 17.12.2014 г. Министерства здравоохранения 

Донецкой Народной Республики «Об утверждении Порядка выписки рецептов и 

требований-заказов на лекарственные средства и изделия медицинского 

назначения и типовой формы рецептов Ф-1 и Ф-3». 

1.4 Приказ №503 от 08.05.2015 г. Министерства здравоохранения 

Донецкой Народной Республики «Об утверждении Порядка проведения проверки 

при получении лицензии на фармацевтическую деятельность». 
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1.5 Приказ № 502 от 08.05.2015 г. Министерства здравоохранения 

Донецкой Народной Республики «Об утверждении Правил изготовления в 

условиях аптеки и отпуска лекарственных препаратов для медицинского 

применения». 

1.6  Приказ №492 от 08.05.2015 г. Министерства здравоохранения 

Донецкой Народной Республики «Об утверждении Правил оптовой торговли 

лекарственными средствами для медицинского применения». 

1.7  Приказ № 501 от 08.05.2015 г. Министерства здравоохранения 

Донецкой Народной Республики «Об утверждении Правил розничной торговли 

лекарственными средствами для медицинского применения». 

1.8  Приказ № 91 от 17.06.2015 г. Министерства здравоохранения 

Донецкой Народной Республики «Об утверждении Порядка выдачи, оформления, 

учета и хранения лицензий (и их дубликатов) на осуществление медицинской 

деятельности». 

1.9  Приказ №98 от 22.06.2015 г. Министерства здравоохранения 

Донецкой Народной Республики «Об аттестации специалистов со средним 

медицинским и фармацевтическим образованием». 

1.10 Приказ №263 от 11.08.2015 г. Министерства здравоохранения 

Донецкой Народной Республики «Об утверждении Инструкции по санитарному 

режиму аптечных организаций». 

1.11 Приказ № 268 от 13.08.2015 г. Министерства здравоохранения 

Донецкой Народной Республики «Об утверждении Правил хранения 

лекарственных средств для медицинского применения». 

1.12 Приказ № 342 от 07.09.2015 г. Министерства здравоохранения 

Донецкой Народной Республики « Об утверждении Правил хранения и 

проведения контроля качества лекарственных средств в учреждениях 

здравоохранения». 

 

Дополнительная: 

2.1  Багирова В.Л. Управление и экономика фармации. – Москва: Медицина, 

2004. 

2. 2 Громовик Б.П. Организация работы аптек. – Винница: Новая книга, 

2005. 

2.3 Мнушко З.Н., Дихтярёва Н.М. Менеджмент и маркетинг в фармации. 

Часть 1. Менеджмент в фармации.  – Харьков: Золотые страницы, 2007. 

2.4   Мнушко З.Н., Дихтярёва Н.М. Менеджмент и маркетинг в фармации. 

Часть 2. Маркетинг в фармации. – Харьков: Золотые страницы, 2008. 
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 Интернет ресурсы: 

3.1 http://www.provisor.com.ua/archive/2000/N11/ph_care.php 

3.2 http://pharm-business.ru/quality/646 

3.3 http://www.chemrar.ru/i-news/index.php?ELEMENT_ID=18588 

3.4 http://www.ecopharmacia.ru/ 

          3.5 https://ru.wikipedia.org 

 

6. Контроль и оценка результатов освоения программы производственной 

(преддипломной) практики 

 

Контроль и оценка результатов освоения программы производственной 

(преддипломной) практики осуществляется руководителем практики от ГПОУ 

«ДТХТФ»  на основе: 

- Результатов выполнения задания практики; 

- Аттестационного листа; 

- Характеристики практиканта; 

- Дневника практики; 

- Отчёта практиканта о выполнении задания практики; 

 

Критерии итоговой оценки производственной практики 

 

Оценка «Отлично» выставляется в случае, если: 

- задание практики выполнено в полном объёме; 

- качество выполнения задания практики соответствует требованиям; 

- характеристика на обучающегося положительная; 

- качество заполнения дневника практики и приложений к нему 

соответствует требованиям; 

- качество составления отчёта о выполнении задания практики 

соответствует требованиям; 

Оценка «Хорошо» выставляется в случае, если: 

- задание практики выполнено в полном объёме; 

- качество выполнения задания практики соответствует требованиям; 

- характеристика на обучающегося положительная; 

- качество заполнения дневника практики и приложений к нему 

соответствует или частично соответствует требованиям; 

- качество составления отчёта о выполнении задания практики 

соответствует или частично соответствует требованиям; 

Оценка «Удовлетворительно»: 

http://www.provisor.com.ua/archive/2000/N11/ph_care.php
http://pharm-business.ru/quality/646
http://www.chemrar.ru/i-news/index.php?ELEMENT_ID=18588
http://www.ecopharmacia.ru/
https://ru.wikipedia.org/
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- задание практики выполнено в полном объёме; 

- качество выполнения задания практики соответствует требованиям; 

- характеристика на обучающегося положительная; 

- качество заполнения дневника практики и приложений к нему частично 

соответствует требованиям; 

- качество составления отчёта о выполнении задания практики частично 

соответствует требованиям; 

Оценка «Неудовлетворительно»: 

- задание практики не выполнено или выполнено не в полном объёме; 

- качество выполнения задания практики не соответствует или 

соответствует частично требованиям; 

- характеристика на обучающегося отрицательная; 

- качество заполнения дневника практики и приложений к нему не 

соответствует требованиям; 

- качество составления отчёта о выполнении задания практики не 

соответствует требованиям. 
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